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VACATURE ALGEMEEN DIRECTEUR — EMILIANI (LOKEREN) – Voltijds contract onbepaalde duur 

Omwille van pensionering zijn wij op zoek naar een bevlogen opvolger 

OVER EMILIANI 

Emiliani biedt ondersteuning aan volwassenen met een verstandelijke beperking in alle levensfasen. 

We doen dit op het vlak van wonen, werken, leren en vrije tijd. Doorheen de jaren bouwden we een 

ruime expertise op, zowel voor cliënten die vrij zelfstandig functioneren als voor mensen met ernstige 

en/of meervoudige beperkingen die intensieve zorg en ondersteuning nodig hebben. 

Emiliani maakt deel uit van Groep Hiëronymus, een netwerk van organisaties actief in onderwijs, 

geestelijke gezondheidszorg en ondersteuning aan personen met een beperking. De werking wordt 

ondersteund door Netwerk Hiëronymus op vlak van patrimoniumbeheer, ICT, verzekeringen, 

overheidsopdrachten, vzw-wetgeving, enz. 

Binnen onze voorziening in Lokeren staan innovatie, betrokkenheid en continue verbetering centraal. 

We bieden maatwerk en zetten in op een warme, persoonsgerichte benadering. Ruim 300 collega’s 

bouwen elke dag mee aan een zorgzame en verbindende organisatiecultuur, waar welzijn van zowel 

cliënten als medewerkers vooropstaat. 

Emiliani bouwt letterlijk aan de toekomst. Momenteel werken wij overwegend op één locatie te 

Lokeren. Door de verdere uitrol van ons masterplan infrastructuur werken wij vanaf 2026 decentraal 

over verschillende sites in Lokeren en Zaffelare. 

 

JOUW ROL ALS ALGEMEEN DIRECTEUR 

Als algemeen directeur geef je richting aan het strategisch beleid van Emiliani en vertaal je de 

missie en visie naar een toekomstgerichte werking. 

• Je bepaalt en implementeert het strategisch beleid in lijn met maatschappelijke evoluties; 

• Je waarborgt de kwaliteit van onze dienstverlening en streeft naar voortdurende 

verbetering; 

• Je zet actief in op thema’s als inclusie, diversiteit, duurzaamheid en bescherming van 

kwetsbare groepen; 

• Je inspireert en motiveert een divers team van medewerkers en creëert een gedragen 

werkcultuur; 

• Je draagt eindverantwoordelijkheid voor de operationele en financiële organisatie, inclusief 

infrastructuurbeheer; 

• Je vertegenwoordigt Emiliani op een authentieke manier bij externe partners, overheden en 

stakeholders. 
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PROFIEL — WIE ZOEKEN WIJ? 

• Je beschikt over een masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring; 

• Je hebt minstens 5 jaar leidinggevende ervaring op beleidsniveau, bij voorkeur in de 

welzijns- of zorgsector; 

• Je bent strategisch sterk, resultaatgericht en beschikt over een duidelijke visie; 

• Je hebt een innovatief en maatschappelijk betrokken denkkader; 

• Je bent een verbindende leider met een coachende, toegankelijke stijl; 

• Je communiceert transparant en overtuigend met interne en externe betrokkenen; 

• Je herkent je in de waarden en de christelijk geïnspireerde missie en visie van de Groep 

Hiëronymus en wenst je in deze geest in te zetten en te profileren. 

ONS AANBOD 

• Een sleutelrol in een warme en maatschappelijk relevante organisatie; 

• De kans om mee vorm te geven aan de toekomst van Emiliani; 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur;  

• Een aantrekkelijk loonpakket volgens de barema’s in de zorgsector, rekening houdend met 

jouw ervaring en competenties. 

INTERESSE OF VRAGEN? 

Voor inhoudelijke vragen kan je terecht bij Lut Van de Vijver, algemeen directeur: 

        lut.vandevijver@emiliani.be | ☎ 09 348 17 39 

SOLLICITEREN 

Ben jij klaar voor deze boeiende uitdaging? 

Bezorg ons je motivatiebrief en cv uiterlijk op 25 juni 2025, t.a.v. Geertrui Van Landeghem, 

voorzitter van de Raad van Bestuur: 

        geertrui.vanlandeghem@skynet.be 

Je kandidatuur wordt strikt vertrouwelijk behandeld. 

PLANNING SELECTIEPROCEDURE 

De eerste gesprekken en assessmentronde vinden plaats in de loop van september 2025. Timing is 

onder voorbehoud en een exact tijdstip wordt later gecommuniceerd.  

In functie van een zorgvuldige overdracht door de huidige directeur, streven we naar een 

inwerkperiode van enkele weken die de definitieve startdatum van 1 mei 2026 voorafgaat.  


